“Reporte de Avance Trimestral de Control Interno”

Reporte: 3er. Trimestre
— =l IWIESTRe:
Periodo: 01/07/2020 - 30/09/2020
~—OHEOMIFI0/09/20201

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno y conforme a las facultades conferidas a Ia Unidad

Especializada de Control Interno, a continuacién se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de Control Interno en el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera.

ALCANCE

El presente reporte, incluye las actividades realizadas
Interno de el Instituto Tecnoldgico de Estudios Su
30/09/2020.

y resultados obtenidos, con la ejecucioén del Programa de Trabajo de Control
periores de la Region Carbonifera, correspondiente al periodo 01/07/2020 -

Este documento tiene como finalidad informar al Dr. Luis Carlos Longares Vidal, Director General, sobre el avance en el cumplimiento

del Programa de Trabajo de Control Interno aprobado por la Unidad Especializada de Control Interno, derivado del resultado de la
Evaluacion de 2020 a través del SEC| "Sistema de Evaluacién de Control Interno".

CONTENIDO

El presente reporte incluye:

I. - Avance Global del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Il. Acciones del Programa de Trabajo de Control Interno.

Concluidas
No Concluidas

Ill. Recomendaciones propuestas implémentadas.
>

IV.Comentarios y conclusigﬁes.
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I. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

No de acciones concluidas en el PTCI
No de acciones en Proceso
No. Total de acciones en el PTC|

PORCENTAJE GLOBAL

Il. ACCIONES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO (3er. TRIMESTRE)

Acciones comprometidas con |a implementacién del Pr

Trimestre:

~ Componente

| Node

ograma de Trabajo de Control Interno Institucional concluidas en el 3er.

L.ntegracion de comité de la Unidad
Especializada de Control Interno del ITESRC.
1.1 Difusion del comité de la Unidad
Especializada de Control Interno.

3er Trimestre

2.Programa de reuniones del Comité de
Control Interno

3er Trimestre

2.2 Difusion del Manual de Organizacién

3er Trimestre

2.3 Difusién de los Programas Sectoriales

3er Trimestre

2.4 Difusién de los resultados de los
objetivos

3er Trimestre

—

3.1 Difusién del Cédigo de Etica y Conducta

3er Trimestre

—

3.2 Cartas Compromiso

3er Trimestre

_—— ]
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3.4 Difusion del Comité de Etica

3er Trimestre

o _ Accién Comprometida
 Accién | B .
Integracion y Difusidn del
Generalidades 1 Comité de Control Interno
dentro de la dependencia.
Establecer reuniones de
Generalidades 2 seguimiento del Control
Interno
Difusion de la Filosofia
Norma de Ambiente de Control 2.2 e
organizacional
Difusién de los Progr
Norma de Ambiente de Control 2.3 I u5|o‘n =105 Pregramas
Sectoriales y sus resultados
ifusis
Norma de Ambiente de Control 2.4 D usn(.)n .de los resultados de
los objetivos
] Difusic R 2
Norma de Ambiente de Control 3.1 Hfusion del Cédigo de Etica
y Conducta
Seguimiento a
Norma de Ambiente de Control 3.2 firma de Cartas
Compromiso
—_— ]
Norma de Ambiente de Control 3.4 Difusion del Comité de Etica
Autorizacién de
Norma de Ambiente de Control 4.1 Estn,Jctura
Organica por H.
Junta Directiva
I
Norma de Ambiente de Control 3.6.1 i:lgulmlento .
. ] e
Analisi
Norma de Ambiente de Control 6.1.1 nalisis de las encuestas de

Clima Organizacional

—_—

4.1 Autorizacién de la Estructura Organica
por la H. Junta Directiva

2do.
Trimestre2020

3.6.1 Reporte de 3er. Trimestre del PTI

3er Trimestre

6.1.1 Analisis de Encuestas de Clima
Organizacional

. =

3er Trimestre

&




Elaborélr propugsta delplan 6.2Propuesta del plan de accién del Clima
Norma de Ambiente de Control 6.2 de accién del Clima

T 3er Trimestre
Organizacional

Organizacional

. ) | Anédlisis de quejas, ideas y/0 |6.5.3 Indicadores de Quejas y Sugerencias e Triiastr
Norma de Ambiente de Contro 6.5.3 sugerencias 4to Bimestre 2020

6.5.4 Debido a la ausencia de alumnos por la

» Elaborar propuesta del Plan situacién de la Contingencia COVID 19 no se
Normade Amienteds Contro| Gt de accion al buzén interno. | han presentado quejas u observaciones, por
lo tanto no hay plan de accién.

3er Trimestre

3.1 Reporte de avance trimestral para la
certificacion de Ing. Industrial CACEI.

3.1.2 Reporte de avance trimestral ara
Monitoreo de efectividad de P P

. - ; . acreditacion CONAIC Ing. en sistemas .
Norma de Administracién de Riesgos 3 acciones respecto a s 3er Trimestre
limiento de objetivos Computacionales .
umplimiento de objetiv e .
SHfupltmicnio ) 3.1.3 Digitalizacién de Documentos Escolares
3.1.4 Revision de pago y firma de
autorizacion de Cédulas del IMSS
_—t - . Identificar las dreas 4. Cuestionario para Identificar dreas
Norma de Administracidn de Riesgos 4 : 5 . : . 3er Trimestre
suceptibles de corrupcién suceptibles de corrupcién
e . |
- -, ; nalisis de ri . Analisi i
Norma de Administracién de Riesgos 5 Analisi .c)le iesgos de 5 Anah‘s[s de encuesta de riesgos de CTE E—"
corrupcién corrupcién.

\\\

Que los procedimientos den
cumplimiento a los objetivos
Yy metas institucionales del 1.4 Indicadores por carrera
Programa Sectorial y analizar
indicadores por drea.

\\_\

Norma de Actividades de Control 2.1

Norma de Actividades de Control 14 3er Trimestre

. 2.1 Estado Andlitico de Egr Pri t
Dar cumplimiento al POA nattico de Egresos Presupuesto

enero 2020 sept 2020 3er Trimestre
\\\\\
Revision periddica para

limitar el acceso a los

- recursos, registros
Norma de Actividades de Control 4.1 g ¥ 4.1.1 Avance del 2do Timestre de Estados 3er Trimestre
comprobantes, los cuales

X Financieros del 2020.
deben estar protegidos por sk
mecanismos de seguridad.

\\\

Establecer espacios y medios
para controlar y

salvaguardar los bienes 4.2 Activo fijo al 30 Septiembre 2020
(inventarios actualizados de

mobiliario y equipo)
- @ ] L

4.1 Transferencia electrénica

Norma de Actividades de Control 4.2 3er Trimestre
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Norma de Actividades de Control

Implementar y operar con

6. Sistemas Internos

3er Trimestre

Norma de Informacién y
Comunicacién

Reporte de avances PTCI
(Trimestral y anual)

2.2 Reporte de 2do Trimestre de PTC|

3er Trimestre

Norma de Informacién y
Comunicacidn

P

Reporte de avances PTAR
(Trimestral y anual)

2.3 Reporte de 2do. Trimestre de PTAR

3er Trimestre

Norma de Informacion y
Comunicacidn

2.4 Difusién de acciones de la Institucién

3er Trimestre

Norma de Supervisién y Mejora

Norma de Supervision y Mejora

Norma de Ambiente de Control

Norma de Ambiente de Control

e ]
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3.5

6 TIC'S
2.2
2.3
Difusion de
2.4 acciones de la
Institucion
Seguimiento a
Minuta de
1 reuniones del
Comité de
Control Interno
3 PTCI
e —

Difundir y publicar el
Reglamento Interno

——————— ]

Integracion del Codigo de
Conducta

_ B

1. Minuta de reunién de Comité de Control
Interno

3er Trimestre

Seguimiento y mejora al

3 Seguimiento y mejora PTCI

3er Trimestre

NO concluidas programadas :

Pendiente de la difusign y publicacion,
debido a modificaciones,

0]

Se llevd a cabo la propuesta por parte del
Comité de Etica y esta en proceso la revisién
del Titular .

= |

2do.
Trimestre2019

A

2do Trimestre
2020

_— 0000 ]

]



Ill. RECOMENDACIONES PROPUESTAS EN EL

Recomendaciones implementadas XX Trimestre:

. Recomendacién
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. Accién Reali

INFORME DE LA AUTOEVALUACION SECI IMPLEMENTA

zada

N de Ambiente de Control il Difusién y Publicacién de la 0% Pendiente la difusion de la Estructura 2do.
Orma de Ambiente de Contro ’ Estructura Organica ° Orgdnica Autorizada en la pagina del ITESRC. Trimestre2020
Bifndir sl Maiual de 5.1.2 No se ha podido difundir el Manual de 2d
L : o.
Norma de Ambiente de Control 5.1.2 - 0% Organizacion debido a que no se ha )
Organizacion ) ; : Trimestre2019
difundido el Reglamento Interior.
6.3 De acuerdo al andlisis de resultados del
Clima Laboral que salieron bajos, se
establecieron acciones a implementar, de los
cuales los cursos de capacitacion se estan
llevando a cabo durante todo el afio ara i
Norma de Ambiente de Control 6.3 Implementacién de acciones 50% St i u : SRR ; 4o Trimestre
alcanzar los objetivos al 100%, se anexa lista |2019
de asistencia de cursos y fotos, en cuanto a
la modificacion de rampa en el
departamento de escolares est3 programada
para el mes de agosto del 2020.
De acuerdo a la propuesta realizada del
analisis de resultados obtenidos del
. o . cuestionario de Clima Laboral, se estars .
Norma de Ambiente de Control 6.3 Implementacién de acciones X ; L, 3er Trimestre
trabajando con las implementacion de
acciones de Clima Organizacional durante el
semestre agosto Enero 2021.
Anglits ds datos (lndicado‘res Reunion pendiente para el andlisis de datos
Norma de Actividades de Control 5.1 de desempefio) 0% de Indicadores de desempefio para el mes |3er Trimestre
de octubre del 2020.
Establecer e implementar Una vez realizada la reunidn se procederd a
Norma de Actividades de Control 5:2 acciones correctivas, 0% Imp.lementar ac§|ones cgrrgctlvas, 3er Trimestre
preventivas y detectivas preventivas y detectivas de indicadores de
desempefio.
p— ]
Programacion de revisiones y/o Programacion de revisiones 4 Pendiente de Revisar el Departamento de
auditorias Internas 4 y/o auditorfas Internas 0% Recursos Humanos para el mes de octubre |3er Trimestre
del 2020.

DAS EN EL TRIMESTRE

Evidencia de Soporte .




IV. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DEL SCII
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